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Einleitend ist an dieser Stelle anzumerken, dass - zur besseren Handhabung - die Erlaute-
rungen zur Meisterprifungsverordnung und der Musterrahmenlehrplan fur die Vorbereitungs-
lehrgange in zwei getrennten Broschiren erstellt wurden.
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Vorwort

Seit dem Inkrafttreten der Meisterpriifungsverordnung (MPVO) Tischler/Tischlerin® im Jahre
1987 haben sich im Tischler- und Schreinerhandwerk Veranderungen ergeben, durch die die
Anforderungen an den Meister grundlegend neu definiert werden mussten. Allein die techni-
schen Entwicklungen innerhalb dieses Zeitraums haben es dringend notwendig gemacht,
eine neue Meisterpriifungsverordnung zu erarbeiten.

Der wirtschaftliche Schwerpunkt hat sich auch im Tischler- und Schreinerhandwerk von der
reinen Produktion hin zur ,(Dienst-)Leistung aus einer Hand" entwickelt. Basierend auf dieser
Entwicklung sind - neben den technischen Neuerungen - die Kunden- und Serviceorientie-
rung starker in den Vordergrund gerdckt.

Bei der Umsetzung der aktuellen Verordnung sind grundsétzlich zwei Dinge zu beachten:
Erstens missen in den MalRnahmen zur Prufungsvorbereitung die sich aus der Verordnung
ergebenden, notwendigen neuen Ansatze bertcksichtigt werden. Dazu hat Tischler Schrei-
ner Deutschland einen Musterrahmenlehrplan herausgegeben.

Zweitens missen sich auch die Prufungen und Priufungsanforderungen durch die geander-
ten Strukturen und Inhalte der neuen Meisterpriufung andern. Dies ist notwendig, da die ak-
tuelle Verordnung die Wende von der reinen Beschreibung von Arbeitsablaufen und Téatigkei-
ten hin zu einer handlungsorientierten Meisterprtfungsverordnung vollzogen hat.

Die vorliegende Erlauterung der Meisterprifungsverordnung soll helfen, die Vorgaben fir die
Teile 1 und 1l der MPVO zu konkretisieren. Gerade die, offenen Inhalte der Meisterprifungs-
verordnung bedirfen der naheren Erlauterung. Diese soll dazu beitragen, dass die Pri-
fungsstrukturen und -aufgaben rasch auf die nun geltenden Rahmenbedingungen ausgerich-
tet werden kdnnen. Ziel ist es, in den Prifungen fir das Tischler- und Schreinerhandwerk
bundesweit Qualitatsstandards zu realisieren.

Damit sichergestellt ist, dass die Empfehlungen den Qualifizierungsbedingungen vor Ort
entsprechen, war neben dem Tischler Schreiner Deutschland eine Expertengruppe aus er-
fahrenen Dozenten und Priifern an der Ausarbeitung beteiligt.

In die Arbeitsgruppe waren eingebunden: Brigitta Ehlers-Staack (tischlernord, Hannover),
Gert Horn (Studiendirektor a. D., Ahaus), Rainer Adams (Schreinerei Adams, Trier), Jlrgen
Heller (Tischlerei Karl Heller, Disseldorf), Wolfgang Heer (Fachverband Schreinerhandwerk
Bayern, Munchen), Reinhardt Staroste (Tischlerei Staroste, Lauta) und Ernst Heinrich
Ahrens (Tischlerei Ahrens, Celle).

Allen Beteiligten danken wir herzlich fur die konstruktive Mitarbeit.

Tischler Schreiner Deutschland
Bundesverband im Tischler- und Schreinerhandwerk

e = K o2

Konrad Steininger Martin Paukner
Prasident Hauptgeschéaftsfuhrer

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde bei den verschiedenen Berufs- und Weiterbildungsbezeichnungen
auf die weibliche Bezeichnung verzichtet. Alle personalen Begriffe sind jedoch sinngemaR geschlechtsneutral,
also weiblich und mannlich, zu lesen.
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Einfihrung

Mit der neu erarbeiteten Meisterprifungsverordnung im Tischler- und Schreinerhandwerk
liegt fir unser Gewerk nun ein durchgangiges Berufslaufbahnkonzept vor. Beginnend mit der
Erstausbildung setzt es sich Uber die Aufstiegsfortbildung bis hin zur Meisterprifung fort.
Damit ist das Tischler- und Schreinerhandwerk eines von wenigen Gewerken, die dieses
konsequente Prinzip der Durchgangigkeit innerhalb der Ausbildung bietet.

Zum besseren Verstandnis der aktuellen Meisterprifungsverordnung hier ein paar grundle-
gende Aspekte zur Struktur und zu den Zielen der Meisterprifungsverordnung sowie Hinwei-
se zu einer handlungsorientierten Umsetzung der Inhalte.

Die Inhalte des Meisterprifungsberufsbildes und die Prufungsanforderungen in den Teilen |
und Il unterscheiden sich von der bisherigen Meisterprifungsverordnung. Dies resultiert aus
den neuen Strukturvorgaben von Seiten des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Techno-
logie (BMWi). Dieser zwischen den Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie dem BMWi abgestimmte Strukturentwurf fir Meisterprifungsverordnungen
wurde 2006 verbindlich fur die Ordnungsarbeit eingefihrt.

Grundlage fur diesen Strukturentwurf ist 8§ 45 HwO. Hierin wird bestimmt,
1. welche Fertigkeiten und Kenntnisse in den zulassungspflichtigen Handwerken zum
Zwecke der Meisterprifung zu berucksichtigen (Meisterprufungsberufsbild A) und
2. welche Anforderungen in der Meisterprifung zu erfiillen sind.

Es spiegelt sich in der gesamten Meisterprifungsverordnung wider, dass es um die
Beschreibungen und das Abpriufen von ganzheitlichen Qualifikationen geht. Durch die hand-
lungsorientierten Formulierungen treten Einzelkenntnisse und Fertigkeiten sowie die
Beschreibung von Téatigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten in den Hintergrund. Vielmehr
wird das umfassende Wissen von Arbeits- und Geschaftsprozessen in den Vordergrund
gestellt.

Mit der Meisterprifung weist der Prifling in den vier selbstdndigen Teilen nach, dass er
wesentliche Tatigkeiten seines Gewerkes meisterhaft verrichten kann (Teil 1), die erworbe-
nen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil II), die erforderlichen betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse (Teil Ill) sowie die erforderlichen berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse (Teil IV) besitzt. Mit diesen Kenntnissen und Fertigkeiten
ist der Jungmeister in der Lage, seine berufliche Handlungskompetenz selbstéandig umzuset-
zen und an neue Bedarfslagen in den o. g. Bereichen anzupassen.

Von den Meisteranwértern wird eine umfassende Qualifikation verlangt, die die Planung,
Durchfuhrung, Bewertung und Kontrolle von Kundenauftragen umfasst.

Ebenso wird in der Verordnung herausgestellt, dass die Meisterqualifikation heute nicht mehr
abschlieRend ist. Unternehmerische Kompetenzen sind mit einer steten Weiterbildung
verbunden. Dies ist Uberdies durch den Gesetzgeber bewusst in den § 2 Abs. 1 der Meister-
prifungsverordnung aufgenommen worden. Dadurch wird die Forderung nach lebensbeglei-
tendem Lernen klar zum Ausdruck gebracht. Der Jungmeister soll also lernen, sich seine
berufliche Handlungskompetenz selbst weiter zu entwickeln.

Daher verzichtet der Verordnungsgeber auf zu detaillierte Formulierungen im Meisterpri-
fungsberufsbild. Das heil3t allerdings im Gegenzug nicht, dass dadurch bestehende
Geschéftsfelder verloren gehen. Mit dem Meisterprifungsberufsbild sollen vielmehr die flr
das Meisterprifungsprojekt und die Situationsaufgabe relevanten und somit zu prifenden
Fertigkeiten und Kenntnisse beschrieben werden.
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Bei der Ausgestaltung der Meisterprifungsverordnung war es Tischler Schreiner Deutsch-
land wichtig, eine Balance zwischen der handwerklichen und konzeptionellen Seite des
Tischler- und Schreinerhandwerks zu finden.

Neben dem Meisterprifungsprojekt und einem darauf bezogenen Fachgesprach muss der
Prifling zur Vervollstandigung des Qualifikationsnachweises eine Situationsaufgabe I6sen.
Die Aufgabenstellung muss auftragsorientiert sein und funktionelle, materialbezogene, ferti-
gungstechnische und wirtschaftliche Anforderungen bericksichtigen. Die Situationsaufgabe
wird vom zustandigen Prifungsausschuss gestellt und soll aus einem Bereich gewdhlt
werden, der nicht schon Bestandteil des Meisterpriifungsprojektes des Priflings war. So wird
gewadhrleistet, dass die gesamte Vielfalt des Tischler- und Schreinergewerkes geprift
werden kann.

Neu ist auch, dass Uber das Meisterpriifungsprojekt ein Fachgesprach abgelegt werden
muss. Dieses Fachgespréach ist eine neue didaktische Methode in der Priifung und entspricht
nicht der mindlichen Prifung. Im Fachgespréch soll der Prifling nachweisen, dass er die
fachlichen Zusammenhange aufzeigen kann, die dem Meisterprufungsprojekt zugrunde
liegen. Dabei soll deutlich werden, dass er berufsbezogene Probleme |6sen kann und in der
Lage ist, fur sein Berufsfeld relevante Entwicklungen bei seiner Arbeit zu bericksichtigen.
Bezuglich der mundlichen Erganzungsprifung ist darauf hinzuweisen, dass diese im
Rahmen der Verordnung neu geregelt wurde (siehe 8 8 (5) und nur dann durchgefiihrt
werden darf, wenn dies das Bestehen der Prifung des Teil Il ermdglicht.

Diese Empfehlungen sollen die Autonomie der Prifungsausschiisse als eigenstandige
Prufungsbehodrden nicht einschréanken. Sie sollen ihnen vielmehr als Hilfestellung fur ihre
Arbeit und die Umsetzung der neuen Meisterprifungsverordnung dienen.

Anderungen der 2. Auflage
In dieser Auflage wurde die aktuellen Tischlermeisterverordnung - TischlMstrV (Stand: gean-
dert durch Art. 38 V v. 17.11.2011 | 2234) eingearbeitet. Die Anderungen betreffen:

- 88 Absatz5und 6

- 8§89

- §10

- 8§11

Darlber hinaus wurden die Bewertungsmerkmale im Teil | (praktische Prifung) auf Seite 26
durch einen Hinweis erganzt.

Kommentierung Verordnungstext

Verordnung Uber das Meisterpriifungsberufsbild
und Uber die Prifungsanforderungen in den Teilen |
und 1l der Meisterprifung im Tischler-Handwerk
(Tischlermeisterverordnung - TischIMstrV)

In Kraft getreten am 01. Juli 2008,

Seite 826 veroffentlicht.

Ausfertigungsdatum: 13.05.2008

am 13. Mai 2008 im Bundesgesetzblatt Teil 1 Nr. 18

Stand: geandert durch Art. 38 V v. 17.11.2011 | 2234

Geandert nach der ,Verordnung zur Anderung von
Verordnungen uber die Meisterprifung im Handwerk
und in handwerksahnlichen Gewerken“ vom 17. No-
vember 2011
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8§ 1 Gliederung und Inhalt der Meisterprifung

§ 2 Meisterprifungsberufsbild

Die Eingangsformel der Meisterprifungsverordnung
beschreibt die Rechtsgrundlage, auf der die Verord-
nung erlassen wurde. Diese Meisterprifungsverord-
nung beruht auf § 45 Abs. 1 der Handwerksordnung
(HwO).

Der § 1 dieser Verordnung ist mit dem Strukturentwurf
des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technolo-
gie (BMWi) von 2006 neu eingefuihrt worden.

Zum einen wird hier nun geregelt, dass es sich bei der
Meisterprifungsverordnung um eine Verordnung fir
ein zulassungspflichtiges Handwerk nach Anlage A der
Handwerksordnung (HwWO) handelt und die Eintragung
in die Handwerksrolle nur dann erfolgen kann, wenn
der Inhaber des Betriebes die Meisterpriifung bestan-
den hat (8 7 (2) HwO) oder eine vergleichbare Qualifi-
kation nachweist.

Zum anderen gibt der § 1 vor, dass die Meisterpriifung
aus insgesamt vier selbstandigen Priufungsteilen
besteht. Jeder dieser Teile muss mit mindestens
ausreichender Leistung bestanden werden (siehe § 2
Abs. 1 AMVO). In den selbstandigen Prifungsteilen |
und Il hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, fur das Tischler- und Schreinerhandwerk
wesentliche Tatigkeiten und Kenntnisse nachzuwei-
sen.

Es gibt keine Moglichkeit, die vier Teile untereinander
auszugleichen.

Nach § 47 HwO wird die Meisterprifung durch
Meisterpriufungsausschiisse abgenommen. Fir die
Handwerke werden Prifungsausschiisse als staatliche
Prifungsbehdrden am Sitz der Handwerkskammer fiir
ihren Bezirk errichtet. Die Prifungsausschiisse beste-
hen aus jeweils fiinf Mitgliedern.

Der & 2 Meisterprifungsberufshild zeigt die neue
Intention der Meisterprifungsverordnung gegeniiber
der Verordnung vom 07. September 1987.

In der Prufung muss der Prifling nachweisen, dass er
in der Lage ist, einen Betrieb selbsténdig zu fihren.
Daher wird vom Prifling Handlungskompetenz gefor-
dert, die einen koordinierenden Einsatz von unter-
schiedlichen Einzelleistungen wie Fach-, Methoden-,
Personal- und Sozialkompetenz erfordert - und dies in
allen Geschéaftsprozessen des Betriebes. Diese
umfassende Qualifikation soll den Meister in die Lage
versetzen, einen Betrieb meisterlich fiihren zu kdnnen.

Dieser neue Absatz 2 zeigt noch einmal deutlich die
Veranderungen, die die Meisterprifung in den letzten
Jahren durchlaufen hat (siehe Einleitung). Bei den
Aufzahlungen unter Abs. 2 handelt es sich also nicht
um eine abschlieBende Beschreibung des Berufes
oder seiner Geschaftsfelder. Vielmehr beschreibt § 2
Abs. 2 die Inhalte, die innerhalb der Meisterprifung
abgeprift werden konnen. In welcher Tiefe diese
Inhalte in die Prifung einflieRen, obliegt dabei der
Entscheidung des Prifungsausschusses. Hierbei
spielen auch die regionalen Gegebenheiten immer
eine wichtige Rolle.

In der alten Verordnung hief3 es unter § 2 Berufsbild
(1) ,.Dem Tischlerhandwerk sind folgende Téatigkeiten
zuzuordnen:“. Dann folgten die verschiedenen Téatig-
keiten und Produkte des Tischlers und Schreiners. In
§ 2 (2) wurden dann die Fertigkeiten und Kenntnisse
beschrieben, die dem Tischler- und Schreinerhand-
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werk zuzuordnen sind. Aufbauend auf dem BMWi-

Strukturentwurf von 2006 werden in der aktuellen

Verordnung nun die Fertigkeiten und Kenntnisse

beschrieben, die in der Meisterpriifung zu bericksich-

tigen sind.

Was bedeutet dieser neue Ansatz fir die MPVO?

- Es werden nicht mehr alle Fertigkeiten und Kennt-
nisse formuliert.

- Es werden nur noch ganzheitliche Qualifikationen
und Kompetenzen beschrieben.

- Der Verordnungsgeber beschrankt sich auf
wesentliche Tatigkeiten des Gewerkes.

- Es findet keine Beschreibung von Geschéaftsfel-
dern statt.

Auf zu detaillierte Beschreibungen der Tatigkeiten

innerhalb des § 2 Abs. 2 wurde zu Gunsten der ganz-

heitlichen Qualifikation- und Kompetenzvermittlung

verzichtet. Dadurch gehen aber keine angestammten

Geschéftsfelder verloren. Vielmehr bietet die Meister-

prifungsverordnung durch ihre ganzheitlichen und

offenen Formulierungen den Prifungsausschiissen die

Maoglichkeit, stérker auf regionale Gegebenheiten und

auch auf zukinftige Entwicklungen flexibler einzuge-

hen.

Die Auftragsbeschaffung ist eine der wichtigsten Auf-

gabe fur einen Betriebsinhaber.

Hier geht es unter anderem darum,

- ein tragféahiges Kundenmanagement zu etablieren,
um:
= sich gegeniiber dem Wettbewerber zu differen-

zieren,

= Kontakt- und Serviceleistungen zu verbessern,
= langfristige Kundenbindungen zu erreichen.

- Auftrage zu beschaffen

- Produktbezogene  Kundenanforderungen und
-wiinsche zu erfassen

- Kunden fachgerechte Umsetzungskonzepte und
Ausfliihrungsvarianten zu unterbreiten

- MarketingmafRnahmen zu entwickeln

- Konzepte fur den Umgang mit Kunden zu ent-
wickeln

Im Rahmen der Prufung von ganzheitlichen Qualifika-
tionen und Kompetenzen muss der Meister nachwei-
sen, dass er nicht nur sein Handwerk beherrscht,
sondern auch in der Lage ist, einen Betrieb selbstén-
dig zu fuhren - und dies Uber alle Geschéftsprozesse
des Betriebes. In der alten Verordnung stand dies
noch nicht in dem Mafe im Vordergrund. Die Meister-
prufungsverordnung riickt den betriebswirtschaftlichen
und organisatorischen Bereich deutlich in den Vorder-
grund.

In dieser Position setzt sich die Dreigliedrigkeit der
Betriebsstruktur im Tischler- und Schreinerhandwerk
fort, wie sie schon in der Erstausbildung und den drei
Aufstiegsfortbildungen umgesetzt wurde. Die Inhalte
und die Struktur des gesamten Berufslaufbahnkonzep-
tes sind dementsprechend auf die Bereiche:

- Gestaltung, Konstruktion

- Fertigung

- Montage

ausgerichtet worden.

In der Meisterprufungsverordnung kommen hier dann
noch die Managementfunktionen Betriebsfiihrung und
Betriebsorganisation hinzu. Diese Managementfunkti-
onen machen das Meisterhafte - das selbstéandige
Fihren eines Betriebes - wie unter § 1 beschrieben
aus.
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Wie schon in der Ausbildungsordnung wird auch in der
Meisterprifung der Einsatz von Branchensoftware
hervorgehoben. Diese C-Technik hat sich in den letz-
ten Jahren deutlich entwickelt und ist eine unerléassli-
che Hilfe bei der Bearbeitung von Auftragen geworden.
Gerade fur die Zeichnungserstellung sind CAD-
Systeme notwendig. Aber auch im Fertigungsbereich
steigt der Einsatz der C-Technik an.

Bei allen Mdglichkeiten der heutigen Darstellungstech-
niken darf das Zeichnen von Hand allerdings nicht
vernachlassigt werden. Gerade beim Kundengesprach
kommt es darauf an, dem Kunden anhand eines
schnellen Entwurfes oder einer Skizze deutlich zu
machen, wie das fertige Produkt aussehen kann.
Dariiber hinaus bekommt der Kunde eine Vorstellung
von den Dimensionen und Perspektiven des Erzeug-
nisses. Hierflr bendtigt der Tischler und Schreiner
entsprechende Fertigkeiten, z. B. im Freihandzeich-
nen.

Im Zuge der Entwicklung des Tischler- und Schreiner-
handwerks haben sich die Kompetenzanforderungen
an den Tischler- und Schreinermeister deutlich erhéht.
Gerade in Bereichen des Treppenbaus, des Fenster-
und Fassadenbaus sowie der Wintergarten gehen die
Forderungen deutlich Uber die in der Verordnung von
1987 formulierten ,Kenntnisse Uber die Statik* hinaus.
Bei diesen Téatigkeiten ist es erforderlich, statische
Nachweise fur den Bauantrag zu fihren. Und so ist es
fur den Tischler- und Schreinermeister von wesentli-
cher Bedeutung, diese Nachweise eigenstandig zu
erstellen. Die nebenstehende Formulierung erfordert
auf diesem Wissensgebiet zukiinftig vom Tischler und
Schreiner umfassende Kenntnisse.

Stil- und Designkenntnisse sind ein standiger Begleiter

im Tischler- und Schreinerhandwerk. Hierbei werden

zur Bestimmung eines Stils folgende Kriterien heran-

gezogen:

- die verwendeten Werkstoffe

- die Art ihrer Verarbeitung oder Behandlung

- die Form des Mébelkorpus und der Beine

- die Beschaffenheit und Ornamentik der Schnitze-
reien, Furniere, Intarsien, Inkrustationen, Fassun-
gen, der Polsterung, der Mobelbeziige und der
Beschlage.

Insbesondere sind erforderlich:

- Kenntnisse Uber die Anwendung von Gestaltungs-
prinzipien

- Kenntnisse Uber historische und zeitgendssische
Stile

- Umfeldeinschatzung gemaR den Kundenwin-
schen

Entsprechend der Einleitung wird hier fiir diese beiden
Punkte noch einmal darauf hingewiesen, dass es sich
bei der ,Insbesondere*-Formulierung nicht um eine
abschlieBende Aufstellung der Tatigkeiten des Tisch-
lers und Schreiners handelt. Durch den Verordnungs-
geber wurde dies immer wieder deutlich gemacht. Da
es sich beim Tischler und Schreiner um einen
Querschnittsberuf handelt, werden das Gestalten,
Planen, Konstruieren, Fertigen, Montieren und
Instandhalten in den Vordergrund gestellt. Aus diesem
Grunde sind in der Verordnung nur die wesentlichen
Tatigkeiten des Gewerkes beschrieben. Dies tragt zum
einen zur Lesbarkeit bei und ermdglicht zum anderen
- durch die offene Formulierung - die Anpassung an
zukinftige Entwicklungen des Gewerkes, ohne die
Verordnung anpassen zu missen.
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Im Sinne von § 2 (1) soll der Prufling darauf vorbereitet
werden, sich als Meister an die Bedarfslage anzupas-
sen und sich seine Geschéftsfelder selbst zu
entwickeln.

Tatigkeiten und Fahigkeiten wie das Entwerfen,
Konstruieren und Einbauen von Toren, Turn-, Spiel-
und Sportgeraten, Gehausen, Behéltern sowie Gera-
ten gehdren also nach wie vor zu den Aufgaben des
Tischlers und Schreiners wie auch der Entwurf, die
Herstellung und Restaurierung von Intarsien,
Mosaiken und Einlegearbeiten.

Geschéftsfelder - wie z. B. der Trockenbau - sind
keinem speziellen Gewerk zugeordnet. Der Trocken-
bau kann daher, wie oben beschrieben, als ein mogli-
ches Geschéftsfeld auch vom Tischler und Schreiner
besetzt werden. Es kann sogar so weit gehen, dass
diese Tatigkeit - je nach regionaler Gegebenheit - in
enger Abstimmung mit dem Prifungsausschuss auch
in das Meisterprifungsprojekt einflief3t.

Dies gilt auch fiir das Bestattungsgewerbe. Hier hat
sich das Tischler- und Schreinerhandwerk deutlich
weiterentwickelt. Das Bestattungsgewerbe ist zu
einem eigenstandigen Dienstleistungszweig geworden.
Als Gewerbe der Anlage B Abschnitt 2 (HwWO) ist es
allerdings zulassungsfrei und kann daher von jedem
ausgellibt werden, also auch von den Tischlern und
Schreinern. Eine Widerspiegelung in dieser Meister-
prifung ist allerdings nicht vorgesehen. Vielmehr ist es
ratsam, eine entsprechende Fortbildung zu durchlau-
fen, um den anspruchsvollen Aufgaben dieses Tatig-
keitsfeldes gerecht zu werden. Hier ist darauf
hinzuweisen, dass am 24. September 2009 eine eige-
ne Meisterprifungsverordnung im Bestattungsgewerbe
verdffentlicht wurde.

Ein weiteres Geschéftsfeld umfassen z. B. die
.Fahrzeugein- und -ausbauten“. Auch hier hat es,
wenn auch nicht in allen Regionen, eine Ausweitung
des Leistungsspektrums gegeben. So hat sich das
Leistungsangebot gegenuber dem ,Einbau von Halb-
zeugen in Gebaude und Fahrzeuge* gewandelt. Der
Definition des Tischler- und Schreinerhandwerks
folgend sind Einbauten Produkte und Arbeiten wie
Regale, Schranke etc., die - z. B. Uber Schienensys-
teme - gemal StVZO zwar fest mit dem Fahrzeug
verbunden sind, aber dennoch wieder aus dem Fahr-
zeug entnommen werden konnen. Bei Ausbauten
handelt es sich dagegen um z. B. festes Verschrauben
von Produkten (wie z. B. Bordwandverkleidungen) mit
dem Fahrzeug. Hier bietet der Tischler und Schreiner
mittlerweile ein groRRes Leistungsspektrum an.

Die beiden o. g. Beispiele sollen deutlich machen, wie
sich das Tischler- und Schreinerhandwerk mit der Zeit
entwickelt hat und welche Mdglichkeiten sich fiir die
Betriebe und auch fur die Prifungsgestaltung ergeben
haben.

Restaurierungsarbeiten waren und sind Tatigkeiten
des Tischlers und Schreiners. Auch wenn es fir die-
sen Tatigkeitsbereich Fortbildungen auf Gesellen- und
Meisterebene gibt, werden die Inhalte der Restaurie-
rungsarbeiten - aufbauend auf der Ausbildungsord-
nung - in der Meisterpriifungsverordnung als ein
wesentlicher Bestandteil des Tischler- und Schreiner-
handwerks festgeschrieben.

In welcher Auspragung dieser Inhalt dann in den
Prifungen erscheint, obliegt den Ausschiissen vor Ort.
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Dies kann sowohl im Bereich des Teils |, aber auch im
Teil Il der Fall sein.

Hier wird der vergangenen und auch der sich abzeich-
nenden zukinftigen Entwicklung des Gewerks Rech-
nung getragen. Im Rahmen einer wirtschaftlich orien-
tierten Produktion muss der Meister immer wieder
entscheiden, ob Produkte im Rahmen der eigenen
Fertigung erstellt werden oder ob es effizienter ist,
einzelne Teile und Erzeugnisse zuzukaufen.

Dies kann sich bei fertigenden Betrieben auf Einzeltei-
le beschranken. Es kann aber auch um den Zukauf
ganzer Produktpaletten gehen. Diese hangt von den
jeweiligen Geschaftsfeldern des Betriebes ab.

Einbruchhemmung nimmt einen immer gréReren Anteil
bei den Kundenwiinschen und damit auch im
Leistungsspektrum der Betriebe ein. Hierzu bietet das
Tischler- und Schreinerhandwerk Ldsungen (z. B.
WK2 - Das Meisterfenster) fur die Betriebe an. Weiter-
hin gibt es eine enge Zusammenarbeit mit den einzel-
nen Landeskriminalamtern. Hier kdnnen sich speziell
geschulte Betriebe in so genannte Errichterlisten
eintragen lassen.

Die Bedeutung des Tatigkeitsbereichs Montage wurde
innerhalb des Erlassverfahrens immer wieder mit allen
Beteiligten kontrovers diskutiert. Dabei hat das Gewerk
stets darauf verwiesen, dass das Herstellen von elekt-
ro- und wassertechnischen Anschlissen natirlich zu
den Arbeiten der Kiichen- bzw. Badmontage gehort
und daher — wie auch schon in der Erstausbildung — in
der Meisterprifung verankert werden muss. Hierbei
handelt es sich um Arbeiten, die das Leistungsangebot
der Tischler- und Schreinerbetriebe gemaR § 5 HwO
wirtschaftlich ergénzen. Inhaltlich gilt es, in Vorberei-
tung auf die Meisterpriifung die Inhalte der Fortbildung
.Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten im Tisch-
lerhandwerk® zu integrieren. Fir die festzulegenden
Tatigkeiten  hinsichtlich  der  wassertechnischen
Anschlisse sind Inhalte zu entwickeln, die den beste-
henden Rechtsgrundlagen - gerade im Trinkwasserbe-
reich - entsprechen.

Im Rahmen der Priifung muss der Kandidat entschei-
den, in welcher Tiefe er die Anschlussthematik inner-
halb seines Meisterprifungsprojektes aufnimmt. Dies
beinhaltet auch die Prufung, ob er diese Téatigkeiten
selbst durchfiihren kann/darf oder ob dies eine Zukauf-
leistung ist.

Die Vielfalt der verarbeiteten Werkstoffe wandelt sich
sténdig, auch wenn die Hauptwerkstoffe nach wie vor
Holz, Holzwerkstoffe und Kunststoffe sind. Dennoch
weil3 der Tischler und Schreiner - nicht nur im Rahmen
der Gestaltung - auch neue Materialien fir seine Arbeit
zu nutzen. Im Kunststoffbereich ist hier in den letzten
Jahren der Einsatz von mineralischen Werkstoffen
- gerade im Bad- und Kuchenbereich - zu erkennen.
Auch fir die Arbeiten im Trockenbau, der zusehends
an Bedeutung gewonnen hat, sind spezielle Werkstoff-
kenntnisse erforderlich. Um mit diesen Entwicklungen
Schritt zu halten, bendtigt der Meister heute ein breites
Wissen im Bereich der Werkstoffkunde. Deshalb muss
der angehende Meister durch ein breites Materialwis-
sen auf die Maoglichkeiten im Werkstoffeinsatz
vorbereitet sein. Hierbei helfen die Auswahlkriterien
bezuglich:

- der technischen Eigenschaften

- der Belastbarkeit

- der Einsatzbereiche

- der Gebrauchseigenschaften

- der Bearbeitbarkeit
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- des Preisvergleich substituierbarer Materialien
- der 6kologischen Bilanzen
der verschiedenen Materialien.

Weiterhin gilt es, die - hinsichtlich der zu verarbeiten-
den Werkstoffe - mdglichen Verfahren zur Oberfla-
chenbehandlung auszuwahlen.

Hierzu ist das Wissen uber die Vorbereitung der Ober-
flachen, die Techniken zur Oberflachengestaltung, die
Lacksysteme sowie die verschiedenen Auftragsverfah-
ren erforderlich.

Um einen reibungslosen Fertigungsablauf und damit
die Einhaltung von Terminen sicherzustellen, muss der
Meister immer wieder den Betriebsmitteleinsatz - auch
unter Kostengesichtspunkten - planen, tberprifen und
neu bewerten. Hierbei kommen nach wie vor Hand-
werkzeuge, Maschinen und Werkzeuge der traditionel-
len Fertigung zum Einsatz. Weiterhin nimmt der
Einsatz rechnergestutzter Fertigung in den modernen
Tischler- und Schreinerbetrieben stetig an Bedeutung
zu. Hier gilt es, auf die Zentralbegriffe und Ziele der
Instandhaltung einzugehen und die vorausschauende
Instandhaltung und Erstellung von Inspektions- und
Wartungsplanen in die Betriebsmittelplanung mit
einzubeziehen, zum Beispiel im Rahmen der Werksei-
genen Produktionskontrolle (WPK).

Nur so kann sichergestellt werden, dass sich mit einer
effizienten Planung von Anlagen, Maschinen, Werk-
zeugen und Vorrichtungen sowie der Instandhaltung
unnétige Produktionszeiten bzw. -ausfélle vermeiden
lassen.

Entscheidend fir eine reibungslose Fertigung ist ein
- auf die zu fertigenden Produkte bezogenes - Konzept
fur die Betriebsstatte. Hier gilt es, z. B. durch eine
sinnvolle Ausrichtung der Maschinen und der Lager-
ausstattung den Produktionsablauf und den Material-
einsatz und -fluss zu optimieren und regelmégig an die
Bedarfslage anzupassen. Dies muss immer unter der
Betrachtung aller relevanten Faktoren wie Material,
Personal und Betriebsmittel erfolgen.

Die Qualitéat und Funktionalitat der im Betrieb herge-
stellten Produkte ist entscheidender Faktor fur die
Kundenzufriedenheit. Daher ist ein funktionierendes
Qualitdtsmanagement notwendig. Dieses System
muss gewahrleisten, dass die Qualitat der gefertigten
Produkte beurteilt und dokumentiert werden kann.
Weiterhin muss sichergestellt werden, dass die abge-
lieferten Leistungen mit denen, die mit dem Kunden
vertraglich vereinbart wurden, tGbereinstimmen. Hierzu
sind die erforderlichen MaRBnahmen zur Qualitatssiche-
rung, Qualitatskontrolle und zur Qualitatsverbesserung
zu gewabhrleisten. Dies kann z. B. im Rahmen einer
WPK erfolgen.

Die Abnahme der durch den Tischler und Schreiner
erbrachten Leistung ist der Schlusspunkt eines jeden
Vertrages mit dem Kunden. Vielfach wird hier nur die
Ubergabe an den Kunden gesehen. Dabei ist die Leis-
tungsabnahme ebenso wichtig wie alle anderen mit
dem Auftrag verbundenen Arbeiten. Dies auch vor
dem Hintergrund, dass Auftraggeber nach § 640 BGB
und § 12 VOB/B verpflichtet sind, nach Fertigstellung
die Leistung abzunehmen.

Der Tischler und Schreiner dokumentiert zusammen
mit dem Kunden die méangelfreie Ubergabe der Leis-
tung bzw. eine eventuell notwendige Nacherfullung.
Dies sollte - auch im Sinne eventueller spéaterer
Reklamationen - schriftlich erfolgen.
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Aber mit der Abnahme ist der Auftrag noch nicht abge-
schlossen. Letzter Bestandteil ist immer die Nachkal-
kulation. Diese dient der zum einen der Kosteniber-
prifung des einzelnen Auftrages aber auch der
Analyse der gesamt Betriebskosten und auch der
Qualitatsbewertung. Weiterhin  vervollstandigt die
Nachkalkulation die Gesamtdokumentation zu einer
verbesserten Schétzungsgrundlage fiur zukunftige,
ahnlich gelagerte Projekte. Diese Gesamtdokumenta-
tion bietet dann auch die Mdglichkeit der Nachweisfiih-
rung in Haftungs- und Gewahrleistungsfragen.

§ 3 Gliederung des Teils |

Hiermit ist klar, dass das Prifungsprojekt und das
Fachgesprdch miteinander verbunden sind, was
erhebliche Auswirkungen fur den Prufling hat.

Sollte das Fachgesprach mit weniger als 30 Punkten
bewertet worden sein, bedeutet dies, nach der
Bestehensregelung unter § 7 Abs. 3, dass auch das
Meisterprufungsprojekt erneut geprift werden muss.

Ferner muss der Prifling nach § 6 eine auf die Ausfiih-
rung des Meisterpriifungsprojekts abgestimmte Situa-
tionsaufgabe l6sen. Im Gegensatz zum Meisterpri-
fungsprojekt hat der Priifling hier kein Wahlrecht. Die
Aufgabenerstellung und damit die Entscheidung,
welche Situationsaufgabe abgelegt wird, obliegen dem
Prifungsausschuss.

8§ 4 Meisterprufungsprojekt

Gegenlber der alten Meisterpriufungsverordnung von
1987 haben sich sehr deutlich die Prifungsinstrumen-
te in der neuen Verordnung geadndert. Aus der
Meisterprufungsarbeit wurde das Meisterprifungspro-
jekt.

Von Seiten des Forschungsinstituts fur Berufsbildung
im Handwerk an der Universitdt zu KéIn (FBH) sieht
die Definition fir das Meisterpriifungsprojekt wie folgt
aus (Auszug):

m Rahmen des Meisterpriifungsprojekts gilt es, einen
realen oder zumindest sehr nah an der Realitat vor-
kommenden Kundenauftrag (Simulation) ganzheitlich
umzusetzen. Der Begriff ,ganzheitlich* bezieht sich in
erster Linie auf die handwerksunternehmerischen
Kompetenzen, die in der Prifung nachgewiesen wer-
den sollen. Hierfur sind die Schritte ,Planen, Durchflih-
ren und Kontrollieren/Dokumentieren* entscheidend.
Erst wenn diese Handlungen, wozu ubrigens auch die
Denkhandlungen (!) beim Planen, Entwerfen und Kal-
kulieren sowie beim Kontrollieren/Dokumentieren
zwingend dazugehoren, vollzogen wurden, spricht
man aus berufspadagogischer Sicht von ,ganzheitlich”.
Nicht die Erstellung von Stiicken stehe im Vorder-
grund, sondern das Erledigen von wesentlichen hand-
werksunternehmerbezogenen Handlungen i. o. s«

Mit diesem Priufungsinstrument wird - wie o. g. - deut-
lich, dass neben dem handwerklichen Kénnen gleich-
falls die planerische Leistung innerhalb eines Projektes
deutlicher in den Vordergrund geriickt wurde. Dies
entspricht auch der Entwicklung des Tischler- und
Schreinerhandwerks in den letzten Jahren. Der
Tischler und Schreiner ist nun der Dienstleister, der
seinem Kunden eine Rundumleistung anbietet. Auf
Basis dieser Entwicklung war es unumganglich, dass
die planerischen Leistungen mit den handwerklichen
Leistungen auf eine Augenhdhe gertickt werden.

* Verfasser: Dr. U. 1, Forschungsinstitut fiir i im Handwerk an der Universitat zu Koin
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1 Verfasser: Dr. U. Schaumann, Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu KoIn

Der Priifling soll zeigen, dass er in der Lage ist, einen
Kundenauftrag nach technischen, wirtschaftlichen und
okologischen Aspekten sowie unter Einbeziehung der
technischen Regelwerke zu planen, durchzufiihren
und abzuschlieRen sowie eine entsprechende Kalkula-
tion zu erstellen.

Das in der Verordnung beschriebene, neu eingefuhrte
Umsetzungskonzept, das der Prifling zur Genehmi-
gung vorzulegen hat, sorgt vielerorts flr Verwirrung.
Hier sei noch einmal die Kommentierung des FBH
bemdiht:

Auszug: ,Dieses Umsetzungskonzept bedeutet aus
Sicht des Pruflings, eine Idee, eine Vorstellung etc. zu
einem Kundenauftrag zu entwickeln, wobei er die vom
Meisterpriufungsausschuss festgelegten Schwierig-
keitsgrade berlcksichtigt haben sollte.

Der Meisterprufungsausschuss hat nun die Aufgabe
(Genehmigungsverfahren), das Umsetzungskonzept
daraufhin zu Gberprifen, ob es grundsatzlich seinen
Anspriichen und Anforderungen (technische und
unternehmerische Schwierigkeitsgrade) entspricht. Er
nimmt faktisch nur eine Art ,0“ oder ,1“ (bzw. ,Nein“
oder ,Ja“) -Bewertung vor. Wenn die vom Meisterpri-
fungsausschuss im Vorfeld festgelegten Anforderun-
gen an den Kundenauftrag nicht in ausreichendem
MaRe vorhanden sind (0-Bewertung), muss der
Ausschuss das Umsetzungskonzept zuriickweisen und
er sollte Hinweise auf erforderliche Verbesserungen
bzw. die von ihm verlangten Schwierigkeitsgrade
geben.*!

Das durch den Prifling vorzulegende Umsetzungs-
konzept soll dabei alle notwendigen Informationen und
Begriindungszusammenhange beinhalten, die es dem
Prifungsausschuss ermdglichen zu prifen, ob das
Konzept den Vorgaben der Meisterpriifungsverord-
nung und den festgelegten Kundenanforderungen
entspricht.

Die mit dem Umsetzungskonzept eingereichte
Zeit- und Materialbedarfsplanung soll den Priufungs-
ausschuss bei dieser Bewertung unterstutzen.

Neues und Altes:

- Der Prifling hat weiterhin ein Vorschlagsrecht,
d. h. der Priufling entscheidet, welches Prifungs-
projekt er ablegen méchte. Dieser Vorschlag sollte
dann vom Prifungsausschuss genehmigt werden,
wenn er den Anforderungen der Meisterpriifungs-
verordnung entspricht.

- Neu ist - verordnungstechnisch -, dass der
Prufungsausschuss auftragsbezogene Kundenan-
forderungen vorgeben kann. Die Kundenanforde-
rungen missen so formuliert sein, dass der
Prifungsausschuss in der Lage ist festzustellen,
ob das Meisterprifungsprojekt innerhalb der
Vorgaben der Meisterprufungsverordnung mach-
bar ist.

Deutlich hervorzuheben ist an dieser Stelle
allerdings, dass diese auftragsbezogene Kunden-
anforderung das Wahlrecht des Pruflings, welches
Projekt er in welcher Auspréagung fertigt, nicht ein-
schrankt! Die Kundenanforderung hat hier nur
einen leitenden Charakter.

Um die Arbeit des Ausschusses und die Prifbar-
keit des Meisterprifungsprojekts zu erleichtern, ist
zu empfehlen, dass der Prifling die Kundenanfor-
derungen im Rahmen des Umsetzungskonzeptes
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selbst formuliert und die dann vom Priifungsaus-

schuss bestatigt oder ggf. erganzt werden. Dies

hat folgende Vorteile:

1. Je genauer die Kundenanforderungen durch
den Priifling formuliert werden, desto leichter
fallt dem Prufungsausschuss die Entschei-
dung, ob das Meisterprufungsprojekt den
Anforderungen der Meisterprufung entspricht.

2. Die Bewertung des Meisterprifungsprojektes
wird erleichtert, da Abweichungen von den
Kundenanforderungen sofort erkennbar sind.

3. Die Wahlfreiheit des Priiflings beim Meisterpri-
fungsprojekt wird gestérkt und der Prifungs-
ausschuss muss nicht fur jedes mogliche
Meisterprufungsprojekt die Kundenanforderun-
gen formulieren.

4. Das Umsetzungskonzept und die Kundenan-
forderungen dienen dann als Grundlage fir
das Fachgesprach.

Die Konkretisierung der Details/Angaben fir die
Meisterprifung obliegt den Prifungsausschiissen vor
Ort. Es ist eine enge Zusammenarbeit zwischen den
Anbietern von Vorbereitungslehrgangen und den
zustandigen Prifungsausschiissen anzustreben. Nur
so ist eine zielgerichtete Vorbereitung der Meister-
schiller durch die Dozenten gewahrleistet.

Hinweis:
Unterlagen, die fur die Genehmigung (Umset-
zungskonzept) eingereicht wurden, dirfen nicht in

der Prifung als Planungsunterlagen bewertet
werden! Von Seiten des Priflings sollten daher nur

die Zeit- und Materialbedarfsplanung sowie die o. g.
Kundenanforderungen abgegeben werden. Weiterhin
kann es sinnvoll sein, mit dem Umsetzungskonzept
eine Beschreibung der zur Verfigung stehenden be-
trieblichen Ausstattung abzuliefern.

Auf Basis des genehmigten Umsetzungskonzeptes
leistet der Prifling innerhalb der unter 8 7 Abs. 1
vorgegeben Prifungszeit alle fur das Prifungsprojekt
notwendigen Planungs-, Durchfiihrungs- und Doku-
mentationsarbeiten. Hierzu gehort auch die abschlie-
Bende Planung des Innenausbaus, der Inneneinrich-
tung, des Bauelementes oder des Fassadenabschlus-
ses in all seinen Details. Weiterhin mussen in dieser
Zeit alle normgerechten Fertigungszeichnungen und
-unterlagen sowie die Dokumentation der Arbeiten
erstellt werden.

Hinsichtlich der Durchfiihrung des Meisterpriifungspro-
jektes hat der Prifling die Moglichkeit, eine der neben-
stehenden Aufgabenstellungen zu wahlen.

Aufgrund der Komplexitat des Meisterpriifungsprojek-
tes sollte bei der Erarbeitung EDV eingesetzt werden

Eine Frage, die jeder Ausschuss fiir sich klaren muss,
ist die Zulassigkeit von Stilnachbauten innerhalb des
Meisterprifungsprojektes. Grundsétzlich kann auch
der Bau - z.B. eines ,Hamburger Schapp“ - ein
Kundenauftrag sein. Sollte eine solche Aufgabe zuge-
lassen werden, gilt es, bei den Bewertungskriterien
deutlich zu machen, dass es sich um keinen eigen-
stéandigen Entwurf handelt und es daher im Bereich
der Entwurfs- und Planungsunterlagen zu Punktabzug
kommen muss.
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1 Verfasser: Dr. U. Schaumann, Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu K6ln

Grundsétzlich ist aber festzuhalten, dass innerhalb des
Meisterprufungsprojektes nicht mehr wie bisher an der
Ausfiihrung traditioneller Techniken festgehalten wer-
den sollte, sondern die ganze Bandbreite der neuesten
Techniken in unserem Gewerk Beriicksichtigung fin-
det.

Fir Verwechslung sorgt auch der in § 4 (3) enthaltene
.Konzept“-Begriff. Dieser ,Konzept“-Begriff darf nicht
mit dem ,Umsetzungskonzept“-Begriff in § 4 (2)
verwechselt werden:

.Nachdem der Meisterprifungsausschuss das Umset-
zungskonzept vor Beginn des Projekts akzeptiert hat,
kann die bewertungsrelevante Projektleistung erst
erfolgen. Die Erstellung eines Konzepts fiir bspw.
einen Innenausbau, einschlieB3lich Entwurfs- und Pla-
nungsunterlagen, ist eine detaillierte Prufungsteilleis-
tung, die zur Planungsphase zu zahlen ist. Wahrend in
einem Umsetzungskonzept nur eine erste Einschat-
zung zur Eignung des Umsetzungskonzepts fir ein
Meisterprifungsprojekt  vom  Meisterprifungsaus-
schuss vorgenommen wird, ist die Erstellung eines
konkreten Konzepts bspw. fiir einen Innenausbau
faktisch die Realisation der grundsétzlichen Ideen des
Umsetzungskonzepts. Das im Rahmen der Meisterpri-
fungsprojekt zu erstellende Konzept muss in seiner
Breite und Tiefe bzw. in seinem Detaillierungsgrad
wesentlich umfangreicher und aussagekraftiger sein,
als ein Umsetzungskonzept.“!

Bezuglich der Formulierung Teilerzeugnis ist an dieser
Stelle zu verdeutlichen, dass es sich hierbei nicht um
eine konstruktiv schwierige Ecke eines Stlickes oder
eines Schubkastens handelt, sondern ein z. B. Tresen
aus einer Ladeneinrichtung.

Nach 8 4 (3) hat der Prufling die Moglichkeit, sich
zwischen der Fertigung eines Produktes oder Teilpro-
duktes zu entscheiden. Diese Entscheidung trifft er,
indem er fur sich selbst festlegt, wie hoch er den Pla-
nungsansatz flr sein Meisterprifungsprojekt wahlt. Mit
der Festlegung der Gewichtung der einzelnen Teile
des Meisterprufungsprojekts ist eine deutliche Aufwer-
tung der Entwurfs-, Planungs- und Kalkulationsleistung
erfolgt.

Unter den Dokumentationsunterlagen sind erganzende
bzw. abschlieRende weitere Unterlagen zu verstehen.
Hierunter fallen z. B.:

- Dokumentation der Abweichung von Entwurfs- und
Planungsunterlagen:
Der Priifling hat auch nach der neuen MPVO die
Mdoglichkeit, von seinen genehmigten Entwurfs-
und Planungsunterlagen abzuweichen. Ab wann
Anderungen angezeigt werden miissen, entschei-
det der Prufungsausschuss. Sie missen aber
grundsatzlich in den Unterlagen vermerkt werden.

- Nachkalkulation:
Da mit dem Meisterprifungsprojekt ein Kunden-
auftrag nachgestellt werden soll, ist auch eine
Nachkalkulation zur Bewertung vorzulegen. Hier-
mit wird auch das unternehmerische Denken
gefordert.

- Fotos:
Mit diesen hat der Prufling die Méglichkeit, Zwi-
schenschritte in der Fertigung zu dokumentieren.
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§ 5 Fachgesprach

8 6 Situationsaufgabe

Bei einem realen Auftrag wirden sie zur Klarstel-
lung im Reklamationsfall dienen.

- CE-Kennzeichnung:
Je nach Meisterpriifungsprojekt kann es auch
erforderlich sein, eine CE-Kennzeichnung fir das
Produkt bzw. Teilprodukt nachzuweisen.

- Weitere Dokumentationen:
Z.B. Produktbeschreibungen, Wartungs- und Pfle-
gehinweise etc.

- Tagebuch:
Es ist sinnvoll, ein Tagebuch einzufihren. In
diesem kann der Prifling fir den Prufungsaus-
schuss wesentliche Téatigkeiten und Vorgehens-
weisen festhalten.

Im Rahmen der ganzheitlichen Prifung nimmt das
Fachgesprach in der Prifungsordnung einen entschei-
denden Platz ein. Hierbei handelt es sich um ein
Gesprach unter Experten. Es muss sich direkt auf das
Meisterprifungsprojekt beziehen und ist als Einzelge-
sprach durchzufiihren. Der Prifling muss darin die
fachlichen Zusammenhénge und Losungswege
darstellen, die seiner Projektarbeit zugrundeliegen.
Weiterhin soll im Fachgesprach die Kommunikations-
und Prasentationsféhigkeit geprift werden, die der
Prifling fur seine spéatere Tatigkeit gegeniber seinen
Kunden, Mitarbeitern und Lehrlingen benétigt.

Hinweis:

.Mit der Fuhrung des Fachgesprédches sollten vom
Vorsitzenden mindestens drei  Mitglieder des
Prifungsausschusses beauftragt werden. In Ausnah-
meféllen, insbesondere wenn dies der sachgeméafien
Durchfiihrung der Priifung dient, geniigt die Beauftra-
gung von zwei Mitgliedern (siehe MPVerfVO § 16)“.

Die Prifer, die das Fachgesprach durchgefiihrt haben,
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe, bewerten die
Prifungsleistung und halten dabei die fiir die Bewer-
tung relevanten Tatsachen fest.

Exemplarische Vorgehensweise des Prifungsaus-

schusses fur das Fachgesprach:

- gibt zu Beginn den groben Ablauf des Fachge-
spréaches bekannt

- erlautert, dass es sich beim Fachgesprach um
einen Austausch zwischen Fachleuten handelt

- macht deutlich, dass sich das Fachgesprach nur
auf das Meisterprifungsprojekt bezieht

- bittet den Prifling, das Meisterprifungsprojekt
vorzustellen, Entscheidungen, das Vorgehen und
das Ergebnis zu begriinden und zu bewerten

- ermdglicht dem Priifling, fehlerhafte Ausfihrungen
zu Uberdenken

- schafft Bezlige zu mdglichen berufsalltdglichen
Situationen

- beriicksichtigt betriebswirtschaftliche Uberlegun-
gen angemessen

Mit der Situationsaufgabe wird die Arbeitsprobe der
alten Meisterprifungsverordnung abgel6st. Hier folgt
die Meisterprufungsverordnung dem neuen Ansatz der
Handlungsorientierung. Auch in diesem Teil muss der
Prifling seine Handlungskompetenz nachweisen. Im
Gegensatz zum Meisterprifungsprojekt, in dem der
Prifling seine Aufgabe wahlen kann, muss er hier
nachweisen, dass er auch bei vom Priifungsausschuss
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8§ 7 Prufungsdauer und Bestehen des Teils |

formulierten Vorgaben auftragsorientiert arbeiten kann.
Im Sinne der Vervollstandigung des Qualifikations-
nachweises soll der Prifungsausschuss in der Situati-
onsaufgabe Themen und Inhalte auswahlen, die nicht
Gegenstand des Meisterpriifungsprojekts sind.

Die Pruflinge haben generell keinen Anspruch auf eine
gleiche Prufung, sondern nur auf eine gleichwertige
Prifung.

Dies bedeutet z. B.:

Wenn der Priifling ein Meisterpriifungsprojekt aus dem
Bereich Innenausbau gewahlt hat, soll der Priifungs-
ausschuss fur die Situationsaufgaben Vorgaben
wahlen die z. B. aus dem Bereichen fassadenab-
schlieRende Bauteile kommen.

Ziel der Situationsaufgabe soll eine ganzheitliche
Aufgabenstellung sein. Durch die Einbeziehung von
Funktion, Material, Fertigungstechnik und wirtschaftli-
cher Anforderungen wird dem Priifling die ganze
Bandbreite seiner erworbenen Handlungskompetenz
abgefordert. Mit der Wahl des Begriffes Erzeugnis soll
deutlich werden, dass es sich bei der Prifungsarbeit
um ein Produkt handelt, das einem praktischen
Verwendungszweck dient und nicht z. B. um eine
konstruktiv schwierige Eckverbindung. Andere Inter-
pretationsmdglichkeiten sieht der Verordnungsgeber
hier nicht.

Prifungstermine werden durch den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses nach Bedarf festgelegt (8 9
~Organisation der Priifung” MPVerfVO). Ort und Zeit
der Prifung sind dem Priifling mindestens zwei
Wochen vorher schriftlich mitzuteilen. Hierbei ist ihm
auch mitzuteilen, welche Arbeits- und Hilfsmittel
notwendig und erlaubt sind. Weiterhin ist der Prifling
auf § 7 ,Rucktritt, Nichtteilnahme* (MPVerfVO) hinzu-
weisen.

Es empfiehlt sich, den Prufungstermin auf einen
Donnerstag oder Freitag zu legen. Fir das Meisterpri-
fungsprojekt stehen dem Prifling dann 18 Arbeitstage
zur Verfigung. Wéahrend dieser Zeit missen die unter
§ 4 Abs. 2 und 3 beschriebenen Arbeiten durchgefihrt
werden. Wahrend dieser Zeit kann der Vorsitzende
des Prufungsausschusses eine Person mit der
Aufsicht beauftragen (8 15 Abs. 2 ,Schaumeister”).
Diese Person muss nicht Mitglied des Prifungsaus-
schusses sein.

Da die Planungsleistung innerhalb der Meisterpri-
fungsverordnung deutlich an Gewicht gewonnen hat
— die Entwurfs-, Planungs- und Kalkulationsunterlagen
sind nun Bestandteil des 18-tdgigen Meisterprifungs-
projektes — bedarf es einer guten Organisation durch
die Prufungsausschisse vor Ort. Die Meister-
prufungsverordnung zeigt allerdings an keiner Stelle
auf, dass Teile des Projektes zukiinftig nur noch in
Klausur  durchgefuhrt  werden  kdnnen/missen.
Vielmehr sollen die Vielseitigkeit und die Kreativitat
des Tischler- und Schreinerhandwerks durch die
Ausschiisse immer im Auge behalten werden. Hier-
durch zeichnet sich das Gewerk und die sich hieraus
entwickelnden Gestaltungstrends aus. Diese Fahigkeit
wirde den Priflingen in einer Klausurpriifung oder
durch die Vorgabe von einheitlichen Meisterprifungs-
projekten verloren gehen. Daher sollte diese Form der
Prifung ausschlielich der Situationsaufgabe vorbe-
halten bleiben.
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Das Fachgesprach soll nicht langer als 30 min dauern.
Als Grundlage dient ausschlie3lich das Meisterprii-
fungsprojekt. Auf dieser Basis erstellen sich die Prifer
entsprechende Bewertungskriterien und formulieren
ihre Fragen. Es ist daher sinnvoll, den Teil des Fach-
gespraches erst nach der Bewertung des Meisterpri-
fungsprojektes durchzufuhren. Sind die fur das
Gesprach zugrunde gelegten Kriterien durch den Priif-
ling hinreichend benannt bzw. begriindet worden, kann
das Fachgesprach auch nach weniger als 30 min.
beendet werden. Eine Unterschreitung der Prifungs-
zeit um 10% ist allgemein anerkannt.

Fir die Prifungsteile Meisterprifungsprojekt, Fachge-
sprach und Situationsaufgabe sind im Anhang
entsprechende Musterbewertungskriterien aufgenom-
men worden.

Auch diese Formulierung ist eine Standardformulie-
rung aus dem BMWi-Strukturentwurf. Alle Bemuhun-
gen seitens des Handwerks, hier eine Veranderung zu
bewirken, wurden von Seiten des BMWi als Verord-
nungsgeber abgelehnt. Auch die Forderung nach
Sperrfachern wurde vom BMWi abgelehnt. Begrin-
dung hierfur war, dass die vier Teile der Meisterpru-
fungsverordnung in sich schon Sperrfacher sind, da
jeder Teil mit mindestens ausreichenden Leistungen
bestanden werden muss. Daher lasst die ordnungspo-
litische Grundeinstellung die Schaffung weiterer Sperr-
facher in den einzelnen Teilen nicht zu.

Nach der Bestehensregelung kénnen sich folgende
Rechenbeispiele ergeben:

Fall 1

Meisterprifungsprojekt: 28 Punkte (ungentigend)
Fachgesprach: 71 Punkte (befriedigend)
Situationsaufgabe: 85 Punkte (gut)

Teil 1 ware nicht bestanden, da das Meisterpriifungs-
projekt mit ungeniigend bewertet wurde. Weiterhin ist
zu beachten, dass auch das Fachgesprach wiederholt
werden muss. Im Falle des Fachgespraches kann die
mit mindestens ausreichend abgelegte Priufungsleis-
tung nicht erlassen werden, da nach § 3 Nr. 1 die
Prifungsbereiche Meisterprifungsprojekt und Fachge-
spréach untrennbar miteinander verbunden sind!

In der Wiederholungspriifung kann der Prifling in
diesem Fall von der Situationsaufgabe befreit werden.

Fall 2

Meisterprifungsprojekt: 80 Punkte (befriedigend)
Fachgesprach: 21 Punkte (ungeniigend)
Situationsaufgabe: 55 Punkte (ausreichend)

Teil 1 wére nicht bestanden, da das Fachgesprach mit
ungeniigend bewertet wurde. Hier muss der Prifling
dann auch noch das Meisterpriufungsprojekt wiederho-
len. Begriindung siehe oben - Fall 1 sowie Erlauterung
zu § 3.
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§ 8 Gliederung, Prifungsdauer und Bestehen des
Teils Il

(1) Durch die Prufung in Teil Il soll der Prufling in
den in Absatz 2 Nr. 1 bis 4 genannten Handlungsfel-
dern seine Handlungskompetenz dadurch nachweisen,
dass er berufsbezogene Probleme analysiert und
bewertet sowie Lésungswege aufzeigt und dokumen-
tiert und dabei aktuelle Entwicklungen beriicksichtigt.

(2) In jedem der folgenden Handlungsfelder ist
mindestens eine Aufgabe zu bearbeiten, die fallorien-
tiert sein muss:

Der Teil Il beschreibt den fachtheoretischen Teil der
Meisterprifungsverordnung. Auffallend an der neuen
Struktur des Teils Il ist in erster Linie, dass die Berei-
che Technische Mathematik, Technisches Zeichnen,
Fachtechnologie, Stilkunde sowie Arbeitsvorbereitung
und Kalkulation nicht mehr einzeln ausgewiesen
werden.

Das Abfragen von Einzelleistungen steht allerdings
auch im deutlichen Gegensatz zu dem neuen ganz-

heitlichen Ansatz einer kompetenzbasierten Meister-
prufungsverordnung. Im Zuge der Umstellung auf eine
handlungsorientierte  Prifungsstruktur  sind  diese
Bereiche in die Handlungsfelder integriert worden.

Hier gilt es, die neue Form der Handlungsfelder auch
in die Vorbereitungskurse zu transportieren. Der
Bundesverband Holz und Kunststoff hat hierzu einen
Musterrahmenlehrplan entwickelt, in dem die festge-
legten Qualifikationen zu Qualifikationsschwerpunkten
zusammengefasst wurden. Hieraus wurden dann
Kompetenzen abgeleitet, die in einem Stoffplan
konkretisiert wurden.

Der Rahmenlehrplan kann unter http://www.tsd-
onlineshop.de_bestellt werden.

Bei der Erarbeitung des Teils Il wurde darauf geachtet,
dass die Qualifikationen in den Handlungsfeldern
aufeinander abgestimmt sind. Dennoch gibt es Uber-
schneidungen zwischen den einzelnen Handlungsfel-
dern. Hierdurch ergibt sich die Mdglichkeit, die Hand-
lungsfelder anhand von handlungsfeldiibergreifenden
Aufgabenstellungen zu prufen. Dies erfordert aller-
dings eine sehr enge Zusammenarbeit zwischen den
Prifungsausschissen und den Anbietern der Vorbe-
reitungskurse.

Durch die Festlegung, dass die gestellten Aufgaben
fallorientiert sein miissen, wird deutlich, dass es nicht
mehr um das Vermitteln und Abprifen einzelner
Wissens- oder Kénnenselemente geht. Vielmehr geht
es um eine koordinierte Anwendung unterschiedlicher
Handlungskompetenzen - wie Fach-, Methoden-,
Personal- und Sozialkompetenz - anhand eines fiir
den Prifling jeweils neuen praxisrelevanten Problems.
Bezlglich der tieferen Erlduterung der einzelnen
Handlungsfelder wird auf den durch Tischler Schreiner
Deutschland erarbeiteten Rahmenlehrplan verwiesen.
Fir eine ausgewogene Aufgabenentwicklung ist die
Nutzung des Musterrahmenlehrplans zu empfehlen.
Die vorliegende Erlauterung geht aus Platzgriinden
auf die einzelnen Positionen der Handlungsfelder
nur noch beispielhaft ein!

Anrechnungsoptionen:

Mit der Meisterpriifungsverordnung ergibt sich fur die drei Aufstiegsfortbildungen die lang erwartete Anrechnungs-
maoglichkeit auf die Meisterprifung. Auf Basis der Empfehlung des Bundesverbandes Holz und Kunststoff kann der
Gepriifte Kundenberater auf das Handlungsfeld ,Gestaltung, Konstruktion und Fertigungstechnik* (§ 8 Abs. 2 Nr. 1),
der Geprifte Fertigungsplaner auf das Handlungsfeld ,Auftragsabwicklung® (8 8 Abs. 2 Nr. 3) und der Gepriifte
Fachbauleiter auf das Handlungsfeld ,Montage und Instandhaltung” (§ 8 Abs. 2 Nr. 2) angerechnet werden. Durch
diese eindeutige Zuordnung einer erfolgreich abgelegten Prufung auf ein Handlungsfeld wird den Prifungsaus-
schiissen die Variabilitat in der handlungsfeldiubergreifenden Aufgabenerstellung gegeben, die sie bendétigen.

Andere Anrechnungsoptionen - wie z. B. die Anrechnung des Gepriiften Kundenberaters auf § 8 Abs. 2 Nr. 1
(Handlungsfeld Gestaltung, Konstruktion und Fertigungstechnik) und Nr. 3 (Handlungsfeld Auftragsabwicklung),
des Gepriften Fertigungsplaners auf den 8 8 Abs. 2 Nr. 3 (Handlungsfeld Auftragsabwicklung) und Nr. 4 (Hand-
lungsfeld Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation) sowie des Gepriiften Fachbauleiters auf § 8 Abs. 2 Nr. 2
(Handlungsfeld Montage und Instandhaltung), Nr. 3 (Handlungsfeld Auftragsabwicklung) und Nr. 4 (Handlungsfeld
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Betriebsflhrung und Betriebsorganisation) - sind zwar durchaus denkbar, schranken den Prifungsausschuss aus
Sicht des Bundesverbandes aber zu sehr bei der Aufgabenerstellung ein. Gerade die Anrechnung auf das Hand-
lungsfeld ,Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation® ist nicht zielfiihrend, da diesem Handlungsfeld in der neuen
Meisterprufungsverordnung deutlich mehr Gewicht zukommt als fruher.

Die Entscheidung, welche Fortbildung auf die Meisterprifungsverordnung angerechnet wird, liegt hier
allerdings ausschlief3lich bei den Meisterpriifungsausschissen. Der MalRstab fur diese Entscheidung ist
§ 46 Absatz 3 HwO. Den Antrag auf Befreiung von einzelnen Teilen der Meisterprifung muss der Prifling
beim zustandigen Meisterprifungsausschuss stellen. Dieser kann zusammen mit dem Antrag zur Zulas-

sung zur Priifung eingereicht werden.

1. Gestaltung, Konstruktion und Fertigungstechnik
Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage
ist, gestalterische, konstruktions- und fertigungs-
technische Aufgaben unter Berticksichtigung wirt-
schaftlicher und 6kologischer Aspekte in einem
Tischlerbetrieb zu bearbeiten. Dabei soll er be-
rufsbezogene Sachverhalte analysieren und be-
werten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen
mehrere der unter den Buchstaben a bis e aufge-
fuhrten Qualifikationen verknupft werden:

Inhaltlich deckt das Handlungsfeld 1 weitgehend die
Aufstiegsfortbildung zum/zur Gepriften Kundenbera-
ter/in im Tischlerhandwerk ab.

a) konzeptionelle und funktionale Lésungen flr
die Fertigung, unter Berlcksichtigung der zu
be- und verarbeitenden Werkstoffe, einschliel3-
lich der Verfahren zur Oberflachenbehandlung
sowie statischer Berechnungen, erarbeiten,
bewerten und korrigieren,

Mittels seiner Qualifikationen und Kompetenz sollte
der Prifling in erster Linie in der Lage sein, in seine
unternehmerischen Entscheidungen die rechtlichen,
wirtschaftlichen und 6kologischen Aspekte einzube-
ziehen. AuRBerdem sollte er den Kundenauftrag als
Ubergreifenden Prozess definieren kénnen und ihn
moglichst Uber alle betroffenen Funktionsbereiche
hinweg fehlerfrei und unter beherrschten Bedingungen
ablaufen lassen, um im Sinne des Qualititsmanage-
ments die Prozessqualitdt und die Produktqualitat
gewabhrleisten zu kdnnen.

b) die Bedeutung von Stilrichtungen und der
Kunstgeschichte sowie der historischen und
zeitgemalen Formensprache fir die Gestal-
tung, Fertigung, Restaurierung und Rekon-
struktion von Mobeln, Inneneinrichtungen so-
wie von fassadenabschlieBenden Elementen
beschreiben und begriinden,

Beziiglich der Grundlagen der Gestaltung gilt es hier
zu begriinden, dass die asthetische und die technische
Funktion sowie die Konstruktion der Erzeugnisse im
Sinne der Gestaltung eine qualitdtsbestimmende Ein-
heit bilden und darum aufeinander abgestimmt werden
missen. Die Bedeutung der Stilrichtungen und der
Kunstgeschichte fur die Gestaltung, Fertigung, Restau-
rierung und Rekonstruktion von Mdbeln, Inneneinrich-
tungen sowie von Bauelementen sind zu beschreiben
und zu begrinden.

c) Skizzen, Entwurfs- und Konstruktionszeich-
nungen anfertigen, bewerten und korrigieren,

Der Prufling muss imstande sein, Kundenforderungen
und -winsche konstruktiv und zeichnerisch unter Be-
riicksichtigung fertigungstechnischer und wirtschaftli-
cher Aspekte umzusetzen. Dabei soll er auf montage-
gerechte Konstruktionen achten sowie Skizziertechni-
ken des Freihandzeichnens anwenden, um ldeen und
Vorstellungen sowie auftragsbezogene Informationen -
z. B. beim Kundengesprach oder in der Entwurfs-
phase - zeitnah festzuhalten.

d) Mdébel und Inneneinrichtungen, insbesondere
Biro- und Ladeneinrichtungen, Kiichen sowie
Messebauten, auch unter Berucksichtigung
der Ergonomie konzipieren, Fertigungstechni-
ken bestimmen und Auswahl begriinden,

Im Bereich der Produktentwicklung sollte der Priifling
beféahigt sein, Mdbel und Inneneinrichtungen sowie
Bauelemente zu konzipieren und bei der Produktent-
wicklung ergonomische, konstruktive, materialbezoge-
ne, fertigungstechnische, wirtschaftliche und 6kologi-
sche Aspekte sowie die Anforderungen und Winsche
der Kunden zu berucksichtigen.

e) Vorschlage fur konstruktionstechnische MalR-
nahmen, insbesondere fir fassadenabschlie-
Rende Elemente und Bauelemente sowie fir
Wand- und Deckenverkleidungen, unter Be-
ricksichtigung unterschiedlicher bauphysikali-
scher Gegebenheiten erarbeiten und begriin-
den; konstruktionsspezifische Vorgaben be-
werten und korrigieren;

Bezuglich der Anforderungen an Konstruktionen muss
nachgewiesen werden, dass die besonderen Bean-
spruchungen an die Konstruktion von Bauelementen,
Wand- und Deckenverkleidungen sowie deren Unter-
konstruktion und Befestigung definiert, bewertet und in
anforderungsgerechte Ldsungen umgesetzt werden
kénnen.
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Montage und Instandhaltung

Der Priifling soll nachweisen, dass er Montage-
leistungen und Instandhaltungsmaflnahmen unter
Berucksichtigung betrieblicher und baustellenbe-
zogener Planungsbedingungen, in Arbeitsauftrage
umsetzen sowie die Durchfiihrung veranlassen,
koordinieren und kontrollieren kann. Bei der jewei-
ligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter
den Buchstaben a bis g aufgefuihrten Qualifikatio-
nen verknulpft werden:

Inhaltlich deckt das Handlungsfeld 2 weitgehend die
Aufstiegsfortbildung zum/zur Gepriften Fachbaulei-
ter/in im Tischlerhandwerk ab.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass sich die Syste-
matik der Handlungsfelder nicht an den Betriebsstruk-
turen des Tischler- und Schreinerhandwerks orientiert.
Der BMWi-Strukturentwurf, machte es notwendig, dass
an erster Stelle immer die gewerkspezifischen Hand-
lungsfelder stehen missen.

a)

Ablaufplane fir Montagearbeiten, einschlief3-
lich der zum Einsatz kommenden Werkzeuge
und Maschinen, konzipieren und begriinden;
vorgegebene Montageplane priifen, bewerten
und korrigieren,

Bezuglich der Montage-Ablaufplanung und Zuordnung
der Betriebsmittel ist es wichtig, die Montage auf Bau-
stellen bzw. beim Kunden als integrierten Bestandteil
der betrieblichen Auftragsabwicklung zu planen und
vorzubereiten und auftragsbezogene Informationen -
wie Einbauvoraussetzungen, Maf3e und bauphysikali-
sche Gegebenheiten - auf der Baustelle zu ermitteln
und fur die Montageplanung aufzubereiten.

b)

Konzepte fir Transport, Baustelleneinrichtung,
Sicherheit und Abfallentsorgung entwickeln,
bewerten und korrigieren,

Bei der Baustelleneinrichtung und Baustellenlogistik
als Teil der Montage muss der Prufling fahig sein, die
Einrichtung der Baustelle in Absprache mit dem Kun-
den unter Beriicksichtigung des Montageauftrags, der
Raumlichkeiten, der Umgebungsbedingungen, der
klimatischen Verhaltnisse sowie der einschlagigen
Vorschriften und Regelwerke zu planen, zu organisie-
ren, zu steuern und zu kontrollieren und die fristgema-
3e Erteilung von Genehmigungen sowie die Bereitstel-
lung und Versorgung mit elektrischer Energie, Druck-
luft und Wasser sicherzustellen.

<)

Notwendigkeit objektbezogener Zwischen- und
Endkontrollen von Montagearbeiten und
InstandhaltungsmafRnahmen darstellen und
begriinden,

Im Rahmen der Uberwachung und Endabnahme sind
die Montagearbeiten nach ©6konomischen, 6kologi-
schen, ergonomischen und fertigungstechnischen
Kriterien zu planen, durchzufiilhren und zu Uberwa-
chen. AuBerdem sind die Auswirkungen veranderter
Rahmenbedingungen abzuschétzen. Im Sinne des
Montageauftrags muss unter Umsténden korrigierend
eingegriffen werden.

d)

Kriterien fur die Koordination von Montageleis-
tungen mit Auftraggebern und beteiligten Ge-
werken festlegen und begriinden,

Bezlglich der fachgerechten Koordination von Monta-
geleistungen sind die Aufgaben und Zustandigkeiten
der Funktionsbereiche im Sinne des Montageauftrags
und des Montageprozesses zu planen, zu begriinden
und zu koordinieren. Weiterhin sind Kundenkontakte
und Bewertungen des Montagefortschritts zu koordi-
nieren sowie der Zeitpunkt und die Modalitaten der
Endabnahme der Montageleistungen mit dem Auftrag-
geber festzulegen und zu begrinden.

e)

Montagetechniken beurteilen, Verwendungs-
zwecken zuordnen und Zuordnung begriinden,

Einer der wesentlichen Bereiche ist die Kenntnis ver-
schiedener Montagetechniken. Hier ist der Montage-
prozess durch Einsatz qualifizierten Personals, ange-
messener Betriebsmittelausstattung sowie rationeller
Ablaufe und Arbeitstechniken zu optimieren. Hierzu
sind die Montagetechniken zu beurteilen und Verwen-
dungszwecken zuzuordnen sowie die Anwendungen
auftragsbezogen zu planen, zu begrinden und zu
veranlassen.

Vorschlage fur Maflnahmen des  Warme-,
Feuchte-, Schall-, Rauch-, Brand- und Strah-
lenschutzes, unter Beriicksichtigung der Nor-
men, Richtlinien und Vorschriften, erarbeiten,
begriinden und Kkorrigieren,

Im Zuge der objektbezogenen SchutzmaRnahmen
muss der Prifling Vorschlage fiir objektbezogene
MaRnahmen des Warme-, Feuchte-, Schall-, Rauch-,
Brand- und Strahlenschutzes erarbeiten, begriinden
und korrigieren und sich bei der Begriindung der Vor-
schlage auf entsprechende Normen, Richtlinien und
Vorschriften sowie auf die anerkannten Regeln der
Technik beziehen kénnen.

9)

Schlie3- und Schutzsysteme unterschiedlichen
Verwendungszwecken zuordnen und Auswahl
begriinden;

Als wesentlicher Bestandteil der fassadenabschlie-
RBenden Elemente sind die verschiedenen Schlief3- und
Schutzsysteme unterschiedlichen Verwendungszwe-
cken zuzuordnen.
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Die Zuordnung ist zu begriinden sowie objektbezogen
auszuwahlen. Die Auswahl ist zu begriinden.

Inhaltlich entspricht dieses Handlungsfeld weitgehend
der Aufstiegsvorbildung zum/zur Gepriften Ferti-
gungsplaner/in im Tischlerhandwerk.

Im Bereich der Auftragsbeschaffung muss der Prifling
in der Lage sein, als Ausdruck seiner Kundenorientie-
rung ein Kundenmanagement zu initiieren, seine
Kontakt- und Servicequalitdt zu verbessern sowie
durch Kundenpflege eine langfristige Kundenbindung
zu erreichen und damit die Akquisitionskosten niedrig
zu halten. Weiterhin soll er in der Lage sein, produkt-
bezogene Kundenforderungen und Kundenwiinsche
zu erfassen und unter Beachtung qualitdtsbezogener,
okologischer und 6konomischer Aspekte eine kompe-
tente Kundenberatung hinsichtlich des Materialeinsat-
zes, der Gestaltung und der Konstruktion durchzufiih-
ren.

Bei der Angebotserstellung kommt es darauf an, Kun-
denforderungen und -wiinsche zu analysieren sowie
unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen hinsicht-
lich der zu erbringenden Leistung zu spezifizieren, ein
entsprechendes Leistungsverzeichnis zu erstellen und
die erforderlichen Arbeitspakete zu definieren und den
fur die Auftragserfiillung erforderlichen Bedarf und die
bendtigten Zeiten zu ermitteln und kostenmé&Rig aus-
zuweisen.

Um die Auftragsabwicklung strukturiert durchzufihren,
ist im Rahmen der Arbeitsplanung die Abwicklung
eines Kundenauftrags ziel-, kunden- und qualitatsori-
entiert zu planen und durchzufuhren. Methoden und
Verfahren der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung
sind hinsichtlich der auftragsbezogenen Fertigung und
Montage zu bewerten, auszuwahlen und anzuwenden.
Weiterhin muss die Arbeitsorganisation fur die Ferti-
gung und Montage unter Berlcksichtigung der Ter-
mingestaltung und logistischer Prinzipien geplant,
bewertet, umgesetzt, kontrolliert und korrigiert werden.

Durch die Kenntnis der einschlagigen Regelwerke ist
der Prifling imstande, sich Uber die fir die Unterneh-
mensfuhrung und die Abwicklung von Kundenauftra-
gen relevanten Gesetze, Verordnungen und Vorschrif-
ten Kenntnis zu verschaffen und die Beachtung dieser
Regelwerke zu gewahrleisten. Dafiir sind berufsbezo-
gene rechtliche Vorschriften und technische Normen
sowie anerkannte Regeln der Technik hinsichtlich ihrer
Bedeutung fur Haftung und Gewahrleistung zu beurtei-
len und bei der Arbeit zu beriicksichtigen.

Der Prufling ist féhig, qualititsbezogene, sicherheits-
technische, 6kologische und 8konomische Kriterien fiir
den Material- und Betriebsmitteleinsatz festzulegen. Er
kann den Betriebsmitteleinsatz unter Beachtung des
eigenen Kiriterienkatalogs und rationeller Fertigungs-
und Montagetechniken nach Uberpriifung moglicher
Alternativen planen und veranlassen.

Bei der Erstellung von Fertigungsunterlagen sind
durch den Prifling Methoden und Verfahren zur Erstel-
lung, Dokumentation und Archivierung von Ferti-
gungsunterlagen auszuwahlen und anzuwenden und
hierfir insbesondere Spezifikationen, Zeichnungen
und Sticklisten sowie Ablauf- und Terminpléne zu
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erstellen, zu bewerten und zu korrigieren.

Bei der Vergabe von Unterauftragen muss der Prifling
unter Abwéagung der Vor- und Nachteile - insbe-
sondere der Wirtschaftlichkeit - die eigene Programm-
vielfalt und Fertigungstiefe festlegen. Er muss Uber
den zeitweisen Fremdbezug oder Uber die dauerhafte
Auslagerung von Leistungen entscheiden und nach
den Kriterien eines Lieferantenmanagements Lieferan-
ten bewerten und auswahlen. Er muss Beschaffungs-
auftrage vergeben und die Erflllung kontrollieren und
bewerten.

Bezlglich des Technikeinsatzes gilt es, auftragsbezo-
gen Konstruktions-, Verfahrens-, Fertigungs- und
Oberflachentechniken auszuwéhlen und anzuwenden.
Die Beschlage missen nach Funktion, Qualitét,
Wirtschaftlichkeit und Gestaltungskriterien gewahit und
verwendet werden.

Um die Mengen und Zeiten zu ermitteln und zu
berechnen, sind Methoden und Verfahren der Daten-
ermittlung sowie der Datenauswertung auszuwahlen
und festzulegen. Die auftragsbezogenen Mengen und
Zeiten sowie Kosten - insbesondere unter Nutzung
entsprechender Branchensoftware — sind zu ermitteln,
zu analysieren, zu bewerten und gegebenenfalls
neuen Situationen anzupassen.

Fir den sachgerechten Umgang mit Produkten muss
der Prifling in der Lage sein, Bedingungen zu
schaffen, durch die die Qualitdt und damit der Wert der
Erzeugnisse vom Beginn der Fertigung bis zur Uber-
gabe an den Kunden gewahrleistet werden kénnen. Er
muss die Voraussetzungen schaffen, durch die die
Erzeugnisse sicher transportiert und gelagert werden
kdnnen.

Der Priifling muss imstande sein, einen Betrieb selb-
stédndig nach betriebswirtschaftlichen Kriterien zu
fuhren und die hierzu erforderlichen technischen,
kaufméannischen und personalwirtschaftlichen Lei-
tungsaufgaben zu Ubernehmen. Hierzu ist es
notwendig, die Bedeutung der Betriebsdaten fir die
Verwirklichung der Unternehmungsziele sowie die
Notwendigkeit einer betriebsspezifischen Organisation
und eines betrieblichen Informationsnetzes festzule-
gen und umzusetzen.

Im Rahmen der Entwicklung einer betrieblichen
Kostenstruktur sowie der Ermittlung von Kennzahlen
sind die Unterschiede und Zusammenhé&nge zwischen
Kosten, Aufwand, Leistungen und Ertrag zu erlautern
sowie die Bedeutung des betrieblichen Rechnungs-
wesens, insbesondere der Kostenrechnung, zu erlau-
tern und zu begriinden.

Im Zuge des Marketings und der Erstellung von
Konzepten fir den Umgang mit Kunden muss der
Prifling sich allgemeine Kenntnisse Uber Branchen-
und Marktsituationen und deren Entwicklung verschaf-
fen. Er muss diese auswerten und in diesem Zusam-
menhang eigene Mdglichkeiten der Beeinflussung der
Marktsituation realistisch einschatzen und unter
Wirtschaftlichkeitserwégungen beurteilen kdnnen.
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Im Sinne der Reduzierung von Kosten und zur Opti-
mierung der Kundenzufriedenheit muss der Prufling
fahig sein, ein betriebliches Qualitdtsmanagement zu
planen und zu initiieren. Er muss unter Beachtung der
Grundsétze, Ziele und Methoden des Qualitatsmana-
gements die Umsetzung der MalRnahmen zur Errei-
chung der Qualitdtsstandards der mit dem Kunden
vertraglich vereinbarten Leistungen planen und doku-
mentieren.

Im Rahmen der Personalwirtschaft sind personalwirt-
schaftliche Aufgaben darzustellen und der Zusam-
menhang zwischen Personalverwaltung und Personal-
entwicklung aufzuzeigen. Hierzu gehért auch, in
Kenntnis der Bedirfnisse und Erwartungen der Mitar-
beiter einen angemessenen Fihrungsstil auszuwahlen
und anzuwenden.

Im Rahmen des zentralen Themas Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz missen - unter Beachtung
der einschlagigen Regelungen und Vorschriften -
betriebsspezifische MalRnahmen zur Einhaltung der
arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen sowie der
Umweltschutzauflagen definiert, bewertet und geplant
werden.

Bezuglich der Planung der Betriebsstatte und der
Logistikprozesse ist der Prifling in der Lage, die
Betriebstatte und ihre Ausstattung im Sinne der Unter-
nehmensstrategie und der Fertigungsplanung zu
konzipieren. Bei Neu-, Um- und Erweiterungsplanun-
gen des Betriebes kann er in einem Planungsteam
kompetent mitarbeiten und entscheiden.

Die Mdglichkeiten von Kooperationen sind durch den
Prifling zu beurteilen, auch, unter welchen Bedingun-
gen Kooperationen sinnvoll sind - z. B. bei der Be-
schaffung, bei der Fertigung, beim Vertrieb und
Kundendienst, bei der Montage, bei der Finanzbuch-
haltung sowie bei der Ausbildung. Hierfir missen
Kriterien und Bedingungen fiir betriebliche Kooperatio-
nen festgelegt und beachtet werden.

Damit stehen 12 Stunden Gesamtprifungszeit fur die
schriftliche Prafung zur Verfugung, die an zwei
Prifungstagen durchzufiihren ist. Es ist durchaus
moglich, dass die einzelnen Handlungsfelder mittels
einer globalen, handlungsfeldiibergreifenden Aufgabe
abgeprift werden. Bei dieser Art der Aufgabenstellung
muss fur den Prifling allerdings ersichtlich sein,
welche Teilaufgaben welchem Handlungsfeld zuge-
ordnet sind, damit er sich seine Prufungszeit entspre-
chend einteilen kann.

Bei der Ermittlung des arithmetischen Mittels wird - wie
bei allen Kammerpriifungsverfahren - der 100er-
Punkteschlissel zugrunde gelegt. Damit ist gewahr-
leistet, dass am Ende fiir den Teil Il eine glatte Note
herauskommt. Das Rechnen mit Nachkommastellen
entfallt hierdurch.

Die mundliche Prufung dient nur als Verbesserungs-
moglichkeit um die Prifung zu bestehen!

Von der Form her hebt sich diese Ergédnzungsprifung
deutlich von einem Fachgesprach ab. Innerhalb der
Prifung ist es zuldssig, dass der Prifungsausschuss
gezielt Fragen zum Faktenwissen innerhalb des Hand-
lungsfeldes stellt.

Weiterhin ist festzustellen, dass die Erganzungspri-
fung nur in einem Handlungsfeld zul&ssig ist. Damit ist
es ausgeschlossen, dass der Priifling seine Leistung in
zwei oder mehr Handlungsfeldern durch eine Ergan-
zungsprufung verbessert.
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Es bietet sich aber auch die Mdglichkeit, dass sich ein
Prifling mit einer Prufungsleistung von unter 30 von
100 Punkten noch auf tber 30 Punkte verbessert und
dadurch die Priifung insgesamt besteht. In der Regel
ist die Erganzungsprifung in dem Handlungsfeld
durchzufuhren, in dem die niedrigste Punktzahl vor-
liegt.

Nach der MPVerfVO § 17 Abs. (2) wird die Ergan-
zungsprifung auf Antrag des Pruflings durchgefihrt.
Sie ist als Einzelgesprach zu fuhren und soll je Pruf-
ling nicht langer als 20 Minuten dauern.

Das Ergebniss der jeweiligen schriftlichen Priifung und
der Ergéanzungsprufung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewich-
ten.

Wie schon unter 8 7 Abs. 3 beschrieben, handelt es
sich auch bei dieser Formulierung um eine Standard-
formulierung aus dem BMWi-Strukturentwurf, die im
Verfahren nicht abgeandert werden konnte (siehe
Seite 17).

Fir die Bewertung der Prifungsleistung ist auch hier
der 100er-Punkteschliissel anzuwenden. Fur den Teil
Il ergeben sich auf Basis der Mindestvoraussetzungen
folgende Fallbeispiele:

Fall 1

Handlungsfeld 1:
Handlungsfeld 2:
Handlungsfeld 3:
Handlungsfeld 4:

30 Punkte (mangelhaft)
31 Punkte (mangelhaft)
70 Punkte (gut)

69 Punkte (befriedigend)

Summe:

200 Punkte / 4
= 50 Punkte (ausreichend)

Teil 1l wéare nicht bestanden, da zwei Handlungsfelder
mit weniger als 50 Punkten bewertet worden sind.

Fall 2

Handlungsfeld 1:
Handlungsfeld 2:

Handlungsfeld 3:
Handlungsfeld 4:

30 Punkte (mangelhaft)
50 Punkte (mangelhaft)
(nach Erganzungspriifung)
70 Punkte (gut)

69 Punkte (befriedigend)

Summe:

219 Punkte / 4
= 54,75 Punkte (ausreichend)

Nach 8§ 8 Abs. 5 ist eine mundliche Ergédnzungspru-
fung in den Handlungsfeldern | oder Il méglich, um die
Bewertung zu verbessern.

Nach der Ergéanzungsprifung des Handlungsfeldes I
wurden 50 Punkte erreicht. Somit ist die Prifung be-
standen, da die gesamte Leistung ausreichend ist und
nur noch in einem Handlungsfeld eine mangelhafte
Bewertung vorliegt.

Fall 3

Handlungsfeld 1:

Handlungsfeld 2:
Handlungsfeld 3:
Handlungsfeld 4:

Punkte 28 (ungentigend)
(nach Erganzungspriifung)
Punkte 90 (gut)

Punkte 85 (gut)

Punkte 87 (qgut)

Summe:

291 Punkte / 4
= 73 Punkte (befriedigend)

Teil 1l ware nicht bestanden, da in einem Handlungs-
feld eine — nicht zuléssige — ungeniigende Leistung

erbracht wurde.
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Fall 4

Handlungsfeld 1: Punkte 27 (ungentigend)
Handlungsfeld 2: Punkte 67 (befriedigend)
Handlungsfeld 3: Punkte 60 (ausreichend)
Handlungsfeld 4: Punkte 23 (ungentigend)

Die Prufung ware nicht bestanden. Nach § 8 Abs. 5 ist
nur eine mindliche Erganzungsprifung zuldssig. Da
aber in einem weiteren Handlungsfeld weniger als 30
Punkte erreicht wurden, ist die Prufung als nicht
bestanden zu werten.

Mit dieser FulRnote wird auf den Geltungszeitraum
unter § 10 verwiesen.

§ 9 Allgemeine Prufungs- und Verfahrensregelun-
gen, weitere Regelungen zur Meisterprifung

Diese Verordnung regelt das Zulassungs- und allge-
meine Prufungsverfahren fiir die Meisterprifung im
Handwerk und in handwerkséhnlichen Gewerben.
Beide Verordnungen gelten parallel.

Die Allgemeine Meisterprufungsverordnung regelt die
Prifung des Teil 11l und Teil IV der Meisterprifung.

§ 10 Ubergangsvorschrift

Mit diesem Paragraphen wird sichergestellt, dass der
begonnene Prifungszyklus auch nach der auf3er Kraft
gesetzten alten Prifungsordnung beendet werden
kann. In der Regel reicht der festgelegte Zeitraum aus,
um die Wiederholungspriifung oder -priifungen erfolg-
reich abzulegen. Nach der MPVerfVO § 22 Abs. (1)
stehen dem Prufling drei Wiederholungsprifungen zur
Verfligung.

8 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

25 von 27



Hinweise zur Bewertung

Die Durchfihrung und die Bewertung der einzelnen Prufungsteile werden durch die Meister-
prufungsverfahrensverordnung (MPrifVerfVO) geregelt. Hierin sind auch der Ablauf und die
Bedingung fir die Zulassung zur Meisterprifung sowie die Aufgaben des Prufungsvorsitzen-
den und seines Ausschusses geregelt.

In der Verordnung lGber gemeinsame Anforderungen in der Meisterprifung im Handwerk und
in handwerkséhnlichen Gewerben ist festgelegt, dass die einzelnen Prifungsleistungen nach
dem 100-Punkte-Schliissel wie folgt zu bewerten sind:

fur eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung,
=100 - 92 Punkte

fur eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,
= unter 92 - 81 Punkte

fur eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung,
= unter 81 - 67 Punkte

fur eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,
= unter 67 - 50 Punkte

fur eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind,
= unter 50 - 30 Punkte

fur eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grund-
kenntnisse sehr lickenhaft sind oder fehlen.
= unter 30 - 0 Punkte

Bewertungsmerkmale im Teil | (praktische Prifung)

Wie die Gewichtung der einzelnen Priufungsleistungen Meisterprifungsprojekt, Fachge-
sprach und Situationsaufgabe vorzunehmen ist, wird in der Meisterprifungsverordnung
geregelt.

Damit in der praktischen Prufung bei dem Meisterprufungsprojekt, dem Fachgesprach und
der Situationsaufgabe bundeseinheitliche Bewertungsvoraussetzungen gegeben sind,
werden nachstehende Bewertungsmerkmale und die dazugehérigen maximal zu vergeben-
den Punkte vorgeschlagen:
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8 4 Meisterprifungsprojekt:

. Maximale
Entwurf-, Planungs- und Kalkulationsunterlagen Punktzahl
- Konzept, Gestaltung, Funktion und Konstruktion 200
- Entwurfs- und Planungsunterlagen, Kalkulation 100
- Arbeitsvorbereitung und -planung 100
Summe: 400
Durchgefiihrte Arbeiten
- MaRgenauigkeit, Ubereinstimmung mit Zeichnung 100
- Passen der Verbindungen 100
- Funktionserfullung 100
- Einbau der Beschlage 100
- Oberflachenqualitat, Produktqualitat 100
Summe: 500
Dokumentationsunterlagen
z.B.:
- Fotos der Planung/Fertigung
- Modell
- Arbeitsdokumentation
- Nachkalkulation und Vergleich mit Kalkulation 100
- Planungsabweichungen, Reklamation
- Dokumente zur Qualitatsplanung und -sicherung sowie zur werkseige-
nen Produktionskontrolle, Produktdatenblatt
Summe: 100
Gesamtpunkte: 1000
§ 5 Fachgespréch:
Max. Erreichte Begriindung der
Punkte | Punkte Punktevergabe
Darstellung und Erlauterung des Projektes 100
Begriindung der Vorgehensweise 100
Erkennen der Starken und Schwéachen 100
des Realisierungsprozesses
Benennung von Lésungsalternativen 100
Auftreten des Prflings (Aussprache / 100
Kdrpersprache)
Summe: 500
§ 6 Situationsaufgabe:
Maximale
Punktzahl
- Arbeitsvorbereitung und -planung 100
- Maschinen einrichten und Arbeiten ausfihren / MaZnahmen zur Quali-
. o 100
tats- und Arbeitssicherung
- Passen der Verbindungen, Funktionsféahigkeit 100
- Mal- und Formgenauigkeit 100
- Oberflachenqualitat, Produktqualitat 100
Summe: 500
Hinweis: Bei der Aufschlisselung der Bewertungsmerkmale mit den dazugehdrigen

maximal zu vergebenden Punkten handelt es sich ausschliellich um eine
Empfehlung von Tischler Schreiner Deutschland und erhebt somit keinen ver-
bindlichen Anspruch.
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